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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Etkili bir saglik egitimi sunabilmek igin uygun fiziki mekanlara, yeterli arag ve gerece
ihtiya¢ olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda temel unsur insandir. Saglik egitiminin ve
hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaglarna gore siirdiiriilebilmesinde en &nemli giic insan
giicidiir. Insan giiciinden etkili bir sekilde faydalanmanin en dnemli yolu, iyi bir egitimden gecer.
Saglik alanindaki egitimin amaci, ihtiyag duyulan yetigmis teknik elemanin saglik sektdriinde
siirekli istthdamini ve iilke ihtiyacini gidermede etkin rol oynamalarim saglamaktir. Bu baglamda
saglik egitiminin verilmesinde dgrencilerimizin donanimli yetismelerini saglamanin yolunun, iyi bir
planlama ile kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasindan gectigi inancindayiz.

[k olarak 1993 yilinda Saghik Bakanlig1 ile Ankara Universitesi arasinda yapilan protokolle
“Cankir1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” adiyla kurulan yiksekokulumuz, 2007 yilinda
Cankir1 Karatekin Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte {iniversitemize devredilmistir. Sonrasinda,
Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 28.09.2011 tarih ve 6497-41707 sayil1 karar ile “Eldivan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” adi altinda Eldivan Iligesi’nde kurulmasina karar verilen
yiiksekokulumuz, 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda Ik ve Acil Yardim Programi’na 6grenci
alarak egitim Ogretime baglamis, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da ayni programda ilk
mezunlarim vermistir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi Programi’na 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda Evde Hasta Bakimi Programi’na, 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Cevre
Saglig1, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Laborant ve Veteriner Saglik Programlarina
ogrenci alinmig olup, aktif olarak sekiz programla egitim dgretime devam etmektedir.

Ayriyeten Universitemiz Eldivan Yerleskesinde yer ve barinma sorunlari nedeni ile Sabandzii
Belediyesi ile 26.07.2022 tarihli imzalanan protokol ile Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Boliimiine Ait Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Cevre Sagligr Programi ile
Veterinerlik Bolimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi &grencilerinin 2022-2023 egitim
ogretim dSneminde 1. simflarnin Sabanézii Kampiisiinde egitime baglamasi ve 2023-2024 egitim
ogretim doneminden itibaren tiim subelerinin Sabanézii Kampiisiinde egitimine devam etmesi
kararlagtirilmistir. Bil mukabil Meslek Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta
Bakim ve Yash Bakim Programlannin 2022-2023 Egitim 6gretim déneminde Cerkes Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde devam etmesine, 2.siif Ogrencilerinin ise egitim Ogretimleri
tamamlanincaya kadar, Eldivan SHMYO biinyesinde egitimlerine devam etmesi kararlastirilmigtir.

2022 yili dénem sonunda Universitemiz senatosunun almig oldugu karar dogrultusunda Meslek
Yiksekokulumuz Eldivan hizmet binamizdan dayamklihk testi karot ornekleri istenmis ve
testlerinin olumsuz sonuglanmasi neticesinde Eldivan Belediye Baskanlig *ait binamizin Belediye
tarafindan yikilmasina aym mevecut parsel iizerine yeni hizmet binasi yapilmasi yoniinde
Universitemiz ile yapmis oldugu protokol ile 2023-2024 Egitim Ogretim dénemine hazir hale
getirilmesi planlanmis, fakat tamamlanma siiresi yetistirilemediginden Yiiksekokulumuz Cankin
Merkez Tag Mescit mevkiinde yer alan Meslek Yiiksekokul Kampiisii C Blok hizmet binasina
68570759/17-2 nolu senato karari ile taginmasina karar verilmistir.

Hélihazirda Tasmescit MYO Yerleskesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagh i1k
ve Acil Yardim Programi, Optisyenlik Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine
bagl Cocuk Gelisimi Programi, Saglik Bakim Hizmetleri Bsliimiine bagli Evde Hasta Bakimi1 ve
Yagh Bakimi Programlarindan ge¢mis dénemden kalan o6grenciler egitim-gretime devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Cevre
Sagligi Programi ile Veterinerlik Bolimii Laborant ve Veteriner Saghk Programi Sabandzii
Yerleskesinde egitim-6gretime devam etmektedir.

Prof.Dr. Bayram Cemil BILGILI
Yiksekokul Miidiirii



GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Saglik alaminda, dzellikle ara eleman ihtiyaci gidermeye yonelik iilkemizin ihtiyag duydugu
diizeyde ve tiirde insan giiciinii yetigtirerek saglk hizmetlerine katihmlarim saglamak, insana ve
¢evreye faydayi esas alan, disiplinler arasi galigmalari 6n plana ¢ikaran, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iligkileri yapilandiran, katilimei, paylasimei, elestirel diistinme yetenegi
kazanmus, tiretken ve yenilik¢i teknik elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Takim ¢aligmasini tesvik eden, katihme: ve paylagimer bir yonetime sahip, egitim, 6gretim ve
aragtirma kalitesi ile taninmis ve ilk siralarda tercih edilen, ilgemiz ve ilimiz basta olmak iizere
tilkemizin saglik sorunlarim ¢ézmeye yonelik galismalar yapan, tiniversite / saglik sektorii / toplum
isbirligini saglamada oncii, evrensel degerlere saygili, ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek
nitelikte, halk sagligina, ¢evre sorunlarina ve mesleki etik sorumluluklarina duyarls, inisiyatif
sahibi, saghkla ilgili ara elemanlarin yetigtirildigi, alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

5018 Sayili kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare biitgesinde 6de:neﬂ<
tahsis edilen ve birim harcama yetkilisi olarak tanimlanmistir. Bu béliimde yer alan ve 5436 say1li
kanunun degisik harcama yetkilisi ve yetkisi bashikli 31. maddesinin birinci fikrasinda "Biitgeyle
odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist y6neticisi harcama yetkilisidir" denilmistir.

Gorev;

"Harcama Yetkilisi-Miidiir: Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir birimin en iist ydneticisi
harcama yetkilisidir. Yiiksekokul personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglk, satin alma,
muhasebe ve mali iglerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine
bagl hizmet birimleri araciligi ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli verimli
¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak. Personel saglik,
guvenlik ve sosyal yardim konularna iligkin programlarin hazirlanmasim saglamak ve
uygulamasini izlemek. Yiiksekokul birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin
satin alma iglemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dig birimlere Yiiksekokul ile ilgili bilgi vermek.
Yiiksekokul Biitgesini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak.

Sorumluluk

"Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay: ilk iist amirine
(Rektor ve Rektdr Yardimeilarina) karsi sorumludur. 5018 sayili kanunun 8 maddesi geregince her
tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullamlmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotilye kullamlmamas: igin gerekli 6nlemlerin
almmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadirlar denilmektedir.

5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarimn biitce ilke ve
esaslan kanun, tiiziikk, yonetmeliklerle uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapilmas: gereken diger islemlerden sorumludurlar.



Yiiksekokul Sekreteri - Gerceklestirme Gorevlisi;
Harcama talimat1 tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Sdeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmas: grevini

yuriitiirler.

C. Idareye iligkin Bilgiler

1.1. 1. Fiziksel Yap:

1.2.  1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasite | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 S51-75 76-100 si 151-250 | 251-Uzeri
101-150
Amfi - - - -
Smif 3 - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Diger Lab. 1 - - -
Toplam 4 - - -
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 . - Adet
Kantin Alani : - m?
Kafeterya Sayisi ;- Adet
Kafeterya Alam :-m?
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis : 2 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 600 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 600 Kisi
Personel yemekhane Sayis1 : - Adet
Personel yemekhane Alam :-m?
Personel yemekhane Kapasitesi ;- Kisi
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : - Adet
Misafirhane Kapasitesi : - Kisi
1.2.4. Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatalg Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - =
Alan1 m2 > - -- =




1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi . - Adet
Lojman Briit Alan D-m?
Dolu Lojman Sayisi . - Adet
Bos Lojman Sayist : - Adet
1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist : - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan : - m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi i - Adet
Acik Spor Tesisleri Alam i -m?

1.3. 1.2.7. Toplant: — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - :
Salonu
Konferans - - g - -
Salonu
Toplam 1 : - - .
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi : - Adet
Sinema Salonu Alam t-m2
Sinema Salonu Kapasitesi : - Kisi
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi : - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : - Kisi
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi : - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan 2= M2
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi : - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani ;- m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi

Anaokulu Alam

Anaokulu Kapasitesi
Ik6gretim okulu Sayist
Ikogretim okulu Alani
[Ikogretim okulu Kapasitesi

1 - Adet
t-m?

: - Kisi
: - Adet
:-m?

: - Kisi




1.3. Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calhisma Odas

9

20

16

Toplam

9

180

16

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayis1 (Adet)

Alan1 (m?)

Kullanan Sayisi

Servis (Birim)

Calisma Odas1

6

20

8

Toplam

6

120

8

1.4. Ambar Alanlan
Ambar Sayisi
Ambar Alan

1.5. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6. Atolyeler
Atolye Sayisi
Atolye Alani

1.7. Hastane Alanlari

-1 Adet
c-16 m?

: 1 Adet
: 16 m?

: - Adet

-~ m?2

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam1

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alami




2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulun &rgiit yapisi; Midiir, Miidiir Yardimeilari, Bolim Bagkani ile Yiiksekokul
Sekreteri’nden olusmaktadir.

Yiiksekokulun ve birimlerin temsilcisi Miidiir olup baghca gorevleri asagidaki gibidir:

v Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarint uygulamak ve
Ytiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

v' Yiiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorlige sunmak,

v’ Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek.

v' Kanun ve y6netmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu,

v" Yiiksekokulun, egitim-&gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-3gretim takvimini kararlagtirir.

v' Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye seger.

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu,

v' Yiiksekokul kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
eder.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

AN NI NN

Miidiir Yardimcilary;

v' Miidiirlin kendisine galigmalarinda yardimc1 olmak iizere, Yiiksekokulun aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak seger.

v’ Midiir'e gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiir’iin
vermis oldugu diger yetki ve grevleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Yiiksekokul Sekreteri;

v' Sekreterlik birimi, Idari ve Mali Isler Birimi, Kiitiiphane Birimi, Ogrenci Isleri Birimi,
Personel [sleri Birimi Yayin ve Destek Hizmetleri ile ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesinde
yardimeca olur.

v/ Miidiir’iin vermis oldugu benzer gérevleri de kanun ve yonetmeliklere uygun olarak ytiriitiir.

Béliim Baskani;
v' Bolim bagkani, bsliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Yonetimi;

v' Yiiksekokul’ un egitim ve &gretiminin aksamadan yiiriitiilmesini sagladig1 gibi yurittigi
projelerle saglikla ilgili sorunlara ¢6ziim getirmekte ve yore halkimin iiniversite ile
biitlinlesmesine yardimci olmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazzhmlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi
Tasinabilir bilgisayar Sayisi

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi

Basili Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayisi

: 50 Adet
4 Adet

;- Adet

. - (Cilt) Adet

1 - Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

L2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

2. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanli

Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 7 - 7 7 -
Dr. Ogretim Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 12 = 12 12 -
Okutman - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim

Planlamacisi ) ) ) ) i
Aragtirma

Gorevlisi ) i ) ) )
Uzman - - - - -
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4.2,

Yabanei Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu @retim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calisti31 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3.

Diger Unv. Girevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

(evirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4.

Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska I'-'Jniversitelerden I'-jniversitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

4.6.

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

26-30 31-35 36-40 N
21-25 Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 8 7 13 2
Yiizde - %24 %22 %48 %06
4.7. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Simfi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Simfi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 7 - 7
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
e . “ . Yiik.Lis. ve
[Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Dok,
Kisi Sayisi - 2 5
Yiizde - %20 %80
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Y1l |7-10Y1l|11-15Y1l | 1620 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 6
Yiizde - %10 %90

13




4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim:
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 5 1
Yiizde - - 10 80 10
4.11. Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isgiler ]
(adam/ay) )
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - -
Toplam - -
4.12. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil [ d-6val [7-toya [ Mol f16=20WI oy g
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde B - - - - -
3. Sunulan Hizmetler
_6grenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
I8 K Top. |E K Top. | E K Toplam
Fakiilteler - - - - - - - S
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 241 560 801 55 208 | 263 | 296 | 768 | 1064
Yiiksekokullar
TOPLAM 241 560 801 55 208 | 263 | 296 | 768 | 1064
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3.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifs Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

L ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
: ¢ Toplgam1( a) ATzl
E _|K |Top. [E |K |Top. [Say:
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar 4 2 - 1 - 1 7 0,06

Yabanc: dil egitimi goren 8grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlart

T)grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

| 0SS OSS sonucu 155 Doluluk
Birimin Adi Konteni Yerl Kala Oram
ontenjani erlesen n (%)
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar = - - -
. 45-60-50-60-50-45- | 45-60-50-60-50-45-

Meslek Yiiksekokullar 45-40 45-40 100
TOPLAM 45-60-50-60-50-45- | 45-60-50-60-50-45- 100

45-40

45-40

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki 6grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
. LTSGR Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi S Toplam
- - ay1s1
Tezli Tezsiz
Saglik Hizmetleri - - - - -
Toplam - - - - -
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5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Béliimleri
Bolimii

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar 2 1 3
Toplam 2 1 3

5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - - -
Ameliyat Sayisi - - -
Poliklinik Hastas1 Sayisi - - -
Laboratuar Hizmetleri ! - - -

Radyoloji Unitesi Hizmetleri - . 5 g
Niikleer Tip Boltimiinde Verilen Hizmetler - - -
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 - - -

5.3. idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari g¢ercevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dénemi ger¢eklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gérev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu
¢aligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Satin alma iglemi; Dogrudan Temin Yoluyla Yapihrsa;
1. Ihtiyaglar belirlenir

2. Miidiirliik Onay1 alinir

3. Piyasa aragtirmas: yapilir

4. Piyasa Arastirmas1 yapildiktan sonra satin alma birimince mal ya da hizmetin ita amirinin
onayindan sonra karar verilir.

Faturasi kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan kontrol edilir.
6. Uygun oldugu belirlendikten sonra Tasinir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.

wn

Thale Yoluyla Ahnirsa;
1. Ihtiyag belirlenir.
Miidiirlik Onayi alinir.
Teknik sartnamesi hazirlanir
Yaklagik maliyet belirlenir.
Thale usuliiniin tespiti yapilir.
Thale dokiimani hazirlanip, Thale Onay: alinir.
Thale Komisyonu Kurulur(satin alma ve muayene komisyonu)
Thale ilan: verilir, [hale dokiimani firmalarca gériiliip, degisiklik ve agiklama yapilir.
9. Teklifler degerlendirilip karara baglanur.
10. Ihale sonucu firmalara bildirilir ve sézlesme yapilir.
11. Her mal yada hizmet teslimat1 gergeklestirildikten sonra muayene komisyonunca alinan mal
veya hizmet muayene edilir.
12. Taginir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.

53 51 &N 4 oo B9 [

D. Diger Hususlar

Bu konuda bahsedecegimiz bagka husus bulunmamaktadr.

AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik amag ve hedefler agagida verilmistir:

1. Yiiksekokulumuz egitim Ogretime Tagmescit MYO Yerleskesinde Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimiine bagli Ilk ve Acil Yardim Programi, Optisyenlik Programi, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiine bagli Cocuk Gelisimi Programi, Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimiine baghh Evde Hasta Bakimi ve Yagh Bakimi Programlarindan gegmis
donemden kalan Ogrenciler egitim-Ggretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuz
blinyesinde bulunan Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Cevre Saghigi Programu ile
Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi Sabanozii Yerleskesinde
egitim-6gretime devam etmektedir. Boliim ve program teknik altyapisinin olusturulmasi ve
yeni programlarimizin laboratuvarlarin olusturulmast ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

2. Akademik ve idari yapilanmanin ihtiyag ve 6nem sirasina goére olusturulmasi, ¢agin
gerektirdigi kaliteli egitimin verilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmistir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
V' Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri tiretimini dikkate almak.
Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.
Saglik sektoriiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli personelin yetistirilmesini saglamak.
Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek.
Bagsaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.
Oncelikler
v" Oncelikle akademik kadro eksigini gidermek.
v’ Egitim-6gretimde evrensel standartlara ulasmak.
v Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani sunmak.
v’ Bilimsel arastirmalara ve konferanslara agirlik vermek

ANANINIAN

C. Diger Hususlar

Ogrenciler Eldivan Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda On Lisans egitimlerini
tamamladiktan sonra hemen is hayatina atilabilecekleri gibi isterlerse dikey gecis yaparak lisans
tamamlama imkanina da sahip olabileceklerdir.

Yiiksekokulumuz da agilacak olan programlarin saglik sektériinde kalifiye eleman olarak saglik
teknikeri yetigtirmesi iilkemizde saglik alanindaki personel ihtiyacini1 kargilamaya yonelik olarak
stirekli istthdami saglayacaktir.

FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar
1.1. Biit¢ce Giderleri

2023 2023
Biitge Gergeklesme Gergek. Oram
Baslangi¢ Odenegi Toplami

(TL.) (TL.) %

Biitge Giderleri Toplami 10.514.945,00 19.160.728,62 %100 +
1.081.707 840.862 %78 +

01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 730.857,31 %100 +
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 889.723,70 661.533,24 % 68 +
05 - Cari Transferler - -- --
06 - Sermaye Giderleri - -- --

Biit¢e Giderlerindeki sapmalarin nedeni; _

Bilindigi iizere, Yiiksekokulumuz yeterli sayida Akademik ve Idari personel kadrosu tam
anlamiyla olusturulamamastir.

Mal ve hizmet alimlarindaki sapmalarin nedenleri ise; Yiiksekokulumuzun heniiz boliimleri
yeni agiliyor durumda olmasi, Akademik, Idari ve 6grenci sayimizin artmasindan dolay: giderlerde
sapmalar neden olmustur. Mal ve Hizmet Alimlarinda tasarrufa gidildigi gibi, ihtiyaglarimiz snemli
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Slgtide Universitemize bagh Idari ve Mali Isler Daire Baskanlifi ve Yapi isleri Dairesi
Baskanlifinca karsilanmistir. Yukarida ayrintili olarak belirtilen nedenlerden dolayr hizmetler
aksamamakla birlikte, program hedeflerine ulasilamamistir.

1.2. Biitce Gelirleri

2023 2023 Gergeklesme

Biitce Toplami Gergek. Oram
Tahmini

(TL.) (TL.) %

Biitce Gelirleri Toplami
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -
03 — Sermaye Gelirleri = = '
04 — Alinan Bagls Ve Yardimlar - - -

2.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

HARCAMA BIRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ELDIVAN SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

A - MALI BILGILER

1-2023 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumsal Ekonomik

Fonksiyonel Finans
Siiflandir S et Tipi Simifland: 2023 YILI
ma rma

Eklenen(+) Yil Sonu Yil sonu
\a|mlwl 1| au|lm|\w|r|1| o Bgff"”%’? N gés‘f”,’f Harcamast Kalan
enegl Dusulen(—) enegt (TL.) (TL)

62 (23917561 01| 0 | 477 | 00 | 14 | 02 Jo1| 1 ]8509359.00 |7853876,06(+) |16363235.06 |16.363.235.06 |0.00

02] 1 114157700 |[789192,32 (+) |1930769.32 1930769,32 0,00

675.406,00 [150.000,00 (+) |725.406.00

03| 2 100.000.00 (-) 609.618.84 115.787.16

03] 3 ]22.000,00 21713 () ]19.828,70 12.593.89 7.234,81

03] 5 ]9.000,00 22.000,00 (+) |31.000,00 21.571,31 9.428.69

03] 7 120.000.00 17.749.20 2.250,80

03] 8 ]8.000 7.483,00 (-) |517,00 0,00 517,00
BIRIM TOPLAMI 10.385.342,00 8.815.068,38 (+) | 19.090.756,08 | 18.955.537,62 |132.218.46

( Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecek.)

1-2023YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumsal Fonksivonel Finan Ekonomik
Stniflandr yone Py Sinifland 2022 YILI
Siniflandirma Tipi
ma rma
YiS Yil sonu
Ekl + : Lo Kal
p\olm|\wlr| o |\m|w| || o |Bsanee e Yil Sonu Harcamasi i
Odenegi Odenegi (TL.) -
Diisiilen(-) -
62 239]756 011 0 {477 ]00f 14 ] 13 |01 1 170.831,00 |134.360,00 (+) 205.191,00 205.191,00 0,00
02 4
19.612,00 |23.265,00 (+) 42.877,00 0,00 42.877,00
03 2
3 18.000 00,00 8.000,00 0,00 8.000,00
03
03] 5 ]2.000 30.935,00 (+) 32.935,00 0,00 32.935.00
03 7 14.160,00 | 0,00 14.160.00 0,00 14.160,00
03| 8 |]15.000,00 |0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
01| 01 ]00,00 1.385,33
BIRIM TOPLAMI 129.603,00 189.945,33 (+) 319.548,33 205.191,00 112.972,00

( Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecek.)
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HARCAMA BIRIMi: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

‘SX[:) a Harcamanmn Ekonomik A¢iklamas: 2023 YILI HARCAMASI

| Temel Maaglar (01.1.1.01) 1.254.438.64

| Zamlar ve Tazminatlar (01.1.2.01) 6.436.174,98

| Odenekler (01.1.3.01) 4.058.908.05

| Sosyal Haklar (01.1.4.01) 206.866,00

| Ek Calisma Karsihiklar: (01.1.5.01) 399.517,00

| Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (02.1.6.01) 1.143.435,79

| Saglik Primi Odemeleri (02.1.6.02) 730.857,31

| Seyyar Odeme Tazminatlar:

| Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel Ucretleri

~IO0| N[N w b~

Diger Sézlegmeli Personel Ucretleri

657 S.K. 4/B Sozlegmeli Personel Ucretleri

{ Akademik Sozlesmeli Personel Ucretleri

1 Gegigi Isgilerin Odiil ve Ikramiyesi

4 Vizesiz Gegici Is¢ilerin Ucretleri

] Usta Ogreticilere Yapilan Odemeler

Kismi Zamanla Calisanlarin Ucretleri

Yurt Digt Ogrenimde Odenen Ayliklar

Hammadde Alimlan

Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlar:

Kagit ve Kagut Uriinleri Alimlar:

Kimyevi Uriin Alimlar

| Kirtasiye Alimlar: (03.2.1.01) 109.860,00

| Biiro Malzemesi Alimlar: 47.520.00

4 Periyodik Yaywn Alimian

| Diger Yayin Alimlari(03.2.1.04)

STINSY L NSY 1 NOF [ S) [\ | ) L) TN [N0Y Sy N0y [N Py [y

Baski ve Cilt Giderleri 9.900,00

Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimlar:

Su Alimlar 2.862.00

Temizlik Malzemeleri Alimlart

Akaryakit ve Yag Alimlar:

Fuel-oil Alimlar

4 Elektrik Alimlar: (03.2.3.03) 80.334,56

| Dogalgaz(Kat yakitlar komiir) (Alimlar: (03.2.3.01) (Gaz142.037,07)+(K&miir]1 09.999,60)= 252.036,16

1 Giyecek Alimlari ( Memurlara Givecek Yardimi ) 0,00

it

Spor Malzemeleri Alimiar

Toren Malzemeleri Alimlart

Diger Giyim ve Kusam Alimlar

Lab Malz.lle Kimyevi Temriniik Malzemesi Alimlart (03.2.6.01) 108.246.00

Tibbi Malzeme ve llag Almlar,

Alwlwlwliuvlwlw|wlw|w|w|to|da|b

Zirai Malzeme ve flag Alimlar:
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HARCAMA BIRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ELDIVAN SAGLIK HIZMETLER]
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Sira No Harcamanin Ekonomik A¢iklamas: 2023 YILI HARCAMASI

41 Canli Hayvan Alimi, Bakimi ve Diger Giderler -

42 Diger Ozel Malzeme Alimlar

43 | Bahge Malzemesi Alimlari Ile Yapim ve Bakim Giderleri

44 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari (03.2.9.90)

45 Yurt Igi Gegici Gorev Yolluklari (03.3.1.01) 9.765,19

46 Yurt Igi Tedavi Yolluklari (03.3.1.02)

47 Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari (03.3.3.01)

48 Yurt Disi Tedavi Yolluklari

49 Seyyar Gorev Tazminatlari

50 Kurumuz Tazminatlari

51 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar1 (03.3.2.01) 2.828,70

52 Diger Yasal Giderler

53 Arkeolojik Kaz1 Gideri

54 Diger Gorev Giderleri

55 Temizlik Hizmetleri Gideri

56 Posta ve Telgraf Giderleri (03.5.2.01)

57 Abonelik ve Kullanim Ucretleri (03.5.2.02) 330,30
sg |Bilgiye Abonelik Ucretleri (Internet Abonelik Dahil)

(03.5.2.02)
59 Yiik Tasima Giderleri (03.05.30.03) 21.571,31

60 [lan Giderleri

61 Kurslara Katilma Gideri (03.5.9.03)

62 | Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri

63 Sigorta Giderleri

64 Temsil, Agirlama, Toren Giderleri

65 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari (03.7.1 .01)

66 Biiro ve Is Yeri Makine Techizat Alimlari (03.7.1.02)

67 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari

68 Yangindan Korunma Malzemesi Alimlari

69 Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari (03.7.1.90)

70 Bilgisayar Yazilimi1 Alimlari

71 Diger Gayri Maddi Hak Alimlari

72 Tefrizat Bakim ve Onarim Giderleri

73 Makine Techizat Bakim ve Onarim Gidetleri (03.7.3.02) 17.749,20

74 Tasit Bakim ve Onarmm Giderleri

75 Diger Bakim ve Onarim Giderleri

76 Okul Bakim ve Onarim Giderleri (03.8.1.02)

77 Hastane Bakim ve Onarim Giderleri

78 Diger Hizmet Kirasi Bakim ve Onarim Giderleri

79 Kamu Pers. Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri (03.9.1.01)

80 Kamu Personeli Ilag Giderleri (03.9.2.01)

81 Ogrenci Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

82 | Ogrenci Ilag Giderleri

83 Diger Ilag Giderleri

84 Cari Transfer Giderleri (Emekli Sandigina)

85 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

86 Yurti¢i Burslar ve Hargliklar

87 | Uluslar Arasi Kuruluslara Uyelik Aidati Odemeleri
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 18
Konferans 7
Panel 1
Seminer 3
Caligtay 1
Acik Oturum
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 17
1.2.Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar:
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 45
Ulusal Makale 13
Uluslararasi Bildiri 28
Ulusal Bildiri 3
Kitap Boliimii 18
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2023
PROJELER | Onceki Yildan Yil Iginde Y1l Iginde Toplam Cdenek
Devreden . | Toplam | Tamamlanan
. Eklenen Proje . (TL)
Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 11 1 - 6 3.849.106,00
A.B. - - & --
BILIMSEL
ARASTIRMA g 5 5 5 374.684,78
PROJELERI
DIGER (FAO) -- --
TOPLAM 19 3 22 11 4.223.790,78

22




2. Performans Sonuclari Tablosu

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

S. Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

bl i

PN

Saglik Sektoriinde istihdamin diger sektorlere gore daha fazla olmast,

Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Cankiri Il merkezine yakin olmasi
Universitemiz Biinyesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bulunmas,

Yiiksekokulumuz bsliim ve programlarinin saglik alaninda olmast nedeniyle 6grenci doluluk
oraninin %100 olmasi,

Ogretim elemanlarimn, alaninda uzman akademisyenlerden olusmasi,

Yatay gegis ve cift anadal programlarinda 6ncelikli olarak talep edilen bir yiiksekokul olmasi,
Biiytime hedefli bir yiiksekokul olmamiz, yeni bsliim ve programlarin acilmasi,

Cankir1 ve Ankara’daki bazi kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve ortak protokollerle
uygulama alanlarinin arttirilmasi,

B. Zayifliklar

1.

2.

3.
4.

Yiiksekokulumuzda bélim ve programlardaki 6grenci sayisinin artiy gOstermesi nedeniyle
hizmet binamizin yetersizligi

Yiksekokulumuzun Cankiri il merkezine ve Merkez kamptise uzaklig1 nedeniyle 6grenci ve
personelin sosyal alan, barinma, beslenme, uygulama alanlarin yetersiz olmas,

Ulasim imkanlarinin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin yiiksekokulumuzun yerlesim yeri, fiziki ve sosyal kogsullarim gordiikten sonra
kayit yaptirmamas1 veya yatay gegis ile bagka tiniversiteyi tercih etmesi,

C. Degerlendirme

1. Yiiksekokulumuz mevcut binalarinin ve sosyal yasam alanlarinin gelistirilmesini saglayarak,
yeni bolim ve programlarimizin aktif hale getirip ogrencilerin Yiiksekokulumuzu tercih
etmesini saglamak.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslaryla is birligiyle olarak 6grencilerimize uygulama, staj ve is imkani
saglamak.

ONERI VE TEDBIiRLER

v" Yeterli biitge ayrilmast,
v' Yiiksekokulumuz meveut binalarimn fiziki ve teknik kosullarinin gelistirilmesi,
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Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Giivence Beyant

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda -bi
olmadigini beyan ederim. (Cankir1 31.01.2024)
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