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ninivr I usr yoNnrici sulrugu

Etkili bir saghk egitimi sunabilmek igin uygun fiziki mek dnlara, )reterli arag ve gerecel
ihtiyaq olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumu da temel unsur insandir.- Sa!1k .jiti.iii' u.,
hizmetlerinin toplumun deligen ihtiyaglarrna g6re stirdiiriilebilmesinde en dnemli gtig irrsan
giiciidtir. insan gtictinden etkili bir gekilde faydalanmamn en dnemli yolu, iyi bir egitimJen geger.
Saglrk alamndaki egitimin amacr ihtiyag duyulan yetigmig teknik elemarrrn sagtrk sektriitmde
siirekli istihdamrnr ve iilke ihtiyacrnr gidermede etkin rol oynamalannr safllmaktrr. gu ba[larnda
salhk eSitiminin verilmesinde dlrencilerimizin donammh yetigmelerini saliarnarun yolunun, iy:i bir
planlama ile kaynaklarrn etkin ve verimli bir gekilde kullanilmasmdan gegti-gi inancrndayrz.

Ilk olarak tr993 yrhnda Saghk Bakanh[r ile Ankara Universitesi arasrrda yaprlan protokolle
"Qankm Salhk Hizmetleri Meslek Ytiksekokulu" adryla kurulan ytiksekokulumui, 2007 yltnda
Qankrrr Karatekin Universitesi'nin kurulmasryla birlikte iiniversitemize devrerdilmiqtir. Sonrasurda,
Ytiksekolretim Kurulu Bagkanhlr'mn 28.09.2011 tarih ve 6497-41707 sayir karal ile .,Eldivan
Sallrk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu" adr altrnda Eldivan ilgesi'nde kurulmasm a kp,.ar verilen

014 Egitim- ofretim yrhnda i]t ve Acil yardrm programr'na olrenci
baglamrg, 2014-2015 E[itim-ogretim yrhnda da aym programda ilk
16-2017 Epitim Ogretim yrhnda Qocuk Geligimi programina-2017-201g

E[itim Olretim yrhnda Evde Hasta Bakrmr Programr'na,2019-2020 E[itim Olretim yrlnda Qevre
Saphfr, Optisyenlik, Trbbi Laboratuvar Teknikleri ve Laborant ve Veteriner Saglk progrurnirunu
dlrenci almmrg olup, aktif olarak sekiz programla egitim cilretime devam etmektedir.

Ayriyeten Universitemiz Eldivan Yerleqkesinde yer ve barmma sorunlarr nedeni ile $abanozii
Belediyesi ile 26.07.2022 tarihli imzalanan protokol ile Meslek YtiksekokuluLmuz Trbbi Hizmetler
ve Teknikler Boliimiine Ait Trbbi Laboratuvar Teknikleri Programr, Qevre Sagllr programr ile
Veterinerlik Boltmii Laborant ve Veteriner Saghk Programr olrencilerinin )OiZ-2023 egitim
<igretim dcineminde 1. smrflanmn $abanozii Kamptisi.inde e[itime baglamasr ve 2023-202+ efitim
dlretim ddneminden itibaren tiim gubelerinin $aban6zti Kamptisiinde eSitimine devam etmesi
kararlagttrrlmrgtrr. Bil mukabil Meslek Yi.iksekokulumuz Sagrk Bakrm Hizmetleri Evde Hasta
Bakrm ve Yagh Bakrm Programlarnn 2022-2023 E}itim dlretim ddnemLinde eerkeq Merilek
Ytiksekokulu bitu'ryesinde devam etmesine, 2.srnrf d[rencilerinin ise elitim olretimleri
tamamlaruncaya kadar, Eldivan SHMYO btinyesinde e$itimlerine devam etmesi kararlagtrnlmrgtrr.

2022 yil donem sonunda Universitemiz senatosunun almrg oldu[u karar do[rultusunda Meslek
Yiiksekokulumuz Eldivan hizmet binamrzdan dayamkhhk testi karot cirrnekleri istenmig ve
testlerinin olumsuz sonuglanmasr neticesinde Eldivan Belediye Bagkanhlr 'aiLt binamrzrn Belediye
tarafindan yrktlmasrna aynl mevcut parsel lizerine yeni hizmet binasr yaprlmasr yoniinde
Universitemiz lle yapmr$ oldugu protokol lle 2023-2da+ ngttrm cilretim d<inemine hazn hale
getirilmesi planlanmrg, fakat tamamlanma siiresi yetigtirilemedifinden Ytikr;ekokulumuz Qankrl
Merkez Tag Mescit mevkiinde yer alan Meslek Yiiksekokul Kampiisti C Illok hizmet binasma
68570759117-2 nolu senato karan ile taqrnmasrna karar verilmiqtir.

Hdlihazrrda Tagmescit MYO Yerleqkesinde Trbbi Hizmetler ve Teknikler Boltimiine bagh ilk
ve Acil Yardtm Programr, Optisyenlik Programr, Qocuk Bakrmr ve Genglik lFlizmetleri Boliimiine
bagh Qocuk Geligimi Programr, Saflrk Bakrm Hizmetleri Bcili.imtine balh Evde Hasta Bakrmr ve
Yagh Bakrmr Programlarrndan gegmig ddnemden kalan dlrenciler epitim-dlretime devam
etmektedir. Ytiksekokulumuz btinyesinde bulunan Trbbi Laboratuvar Teknikleri Programr, Qevre
Sa!h$ Programt ile Veterinerlik Bdltimii Laborant ve Veteriner Saghk Programr $abancizii
Yerlegkesinde efitim-olretime devam etmektedir.

Prof.Dr. Bayram Cemil gifCil.i
Ytiksekokurl Miidiirii
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cENEr nircirnn

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
Salltk alarunda, ozellikle ara eleman ihtiyacrm gidermeye yrinelik iilkemizin ihtiyag duydugu

di.izeyde ve ttirde insan giiciinti yetigtirerek saghk hizmetlerine katrhmlarrm saflamak, insanar ve
gevreye faydayr esas alan, disiplinler arasr gahgmalan on plana grkaran, ulusal ve uluslararasr
kurum ve kuruluqlarla iligkileri yaprlandrran, katrhmcr, paylagrmcr, elegtirel diigtinme yeterrepi
kazanmrg, iiretken ve yenilikgi teknik elemanlar yetigtirmektir.

Viryonumuz;
Takrm galtgmasmt tegvik eden, katthmcr ve paylagrmcr bir ycinetime sahip, efitim, cipretirrL ve

aragtrma kalitesi ile tarunmrg ve ilk sralarda tercih edilen, ilgemiz ve ilimiz bagta olmak iiizere
iilkemizin salhk sorunlarrnt gozmeye ydnelik gahgmalar yapan, iiniversite / salhk sektorii / topllum
igbirligini sallamada 6ncti, evrensel de[erlere saygrh, galrn ihtiyaglarrna cevap verebilecek
nitelikte, halk saiihgrna, gevre sorunlarrna ve mesleki etik sorumluluklarma duyarh, inisiyatif
sahibi, safhkla ilgili ara elemanlarrn yetigtirildili, alarunda lider bir elitim kurumu olmaktrr.

B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

Yetki:
5018 Sayrh kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare botgesinde 6dene[<

tahsis edilen ve birim harcama yetkilisi olarak tarumlanmrgtrr. Bu bdltimde yer alan ve 5436 sayrfr
kanunun deligik harcama yetkilisi ve yetkisi baghkh 31. maddesinin birinci fikrasrnda "Biitge:ylle
ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist ydneticisi harcama yetkilisidir" denilmigtir.

Giirev;

har liH::;;iilH';ixi'Ll;;'i"1J,T'il'U1-:':"1,"J:1fif:
mu evrak ve argiv, temizlik, bakrm ve onanm iglerini kendisrine
balh hizmet birimleri aracrh[r ile yiirtitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli verimli
galrgtrrma esaslarrna iligkin hazrlanan programlarrn uygulanmasmr sa[larnak. Personel sa[hk,
gtivenlik ve sosyal yardrm konularrna iligkin programlann hazrrlanmasmr sallamak ve
uygulamasmr izlemek. Yi.iksekokul birimlerinin ihtiyacr olan her tiirlii arag-gr3reg ve malzemelerin
satm alma iglemlerini takip ve kontroltinti yapmak. Drg birimlere Ytiksekokul ile ilgili bilgi vermek.
Ytiksekokul Btitgesini hazrlamak, onaylandrktan sonra uygulamaya konulmasmr sallamak.

Sorumluluk
"Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanm sonuglarrndan dolayr ilk Ust amirine

(Rektdr ve Rektdr Yardtmcrlarrna) kargr sorumludur. 5018 sayrh kanunun 8 maddesi gere[ince her
ttirlii kamu kaynaSrnrn elde edilmesi ve kullamlmasrnda gcirevli ve yetkili olanlar, kaynaklarrn
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullamlmasrndan,
muhasebelegtirilmesinden, raporlanmasrndan ve kcittiye kullamlmamasr igin gerekli dnlemlerin
almmasmdan sorutnludur ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadrrlar denilmektedir.

5018 sayrh kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarrrun biitge ilke ve
esaslart kanun, ttiztik, ydnetmeliklerle uygun olmasmdan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasmdan ve bu kanun gergevesinde yaprlmasr gereken diger iglemlerdern sorumludurlar.



Yiiksekokul Sekreteri - Gergekleqtirme Giirevlisi;
Harcama talimatr iizerine; igin yaptrrrlmasr, mal veya hizmetin ahnmasr, teslim almayailigkin

iglemlerin yaprlmast, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin lhazrrlanmasr-gcirevini
yiirtittirler.

C. idareye itigt<in Bilgiler

1.1. 1. Fiziksel Yapr

1.2. 1.1. Efitim Alanlarr Derslikler

Efitim Alanr Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasite
si

101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-IJzeri

Amfi
Srmf J 2

Bilgisayar Lab.

Difier Lab. I 1

Toplam 4 3

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kontinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayrsr
Kantin Alam
Kafeterya Sayrsr
Kafeterya Alanr

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayrsr
Olrenci yemekhane Alanr
Ogrenci yemekhane Kapasitesi
Personel yemekhane Sayrsr
Personel yemekhane Alam
Personel yemekhane Kapasitesi

1.2.3. MisaJirhaneler
Misafirhane Sayrsr
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4. O{renci Yurtlart

- Adet
-m2
- Adet
-m'

2 Adet
600 m2

600 Kiei
- Adet
-m2
- Kigi

- Adet
- Kigi

Yatak Sayrsr
I

Yatak Sayrsl
2

Yatak Sayrsr
3-4

Yatak Sayrsr
- :..t - uzerr

Oda Sayrsl

Alanr m2
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1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayrsr

Lojman Briit Alam
Dolu Lojman Sayrsr

Bog Lojman Sayrsr

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayrsr
Kapah Spor Tesisleri Alam
Agrk Spor Tesisleri Sayrsr
Agrk Spor Tesisleri Alanr

- Adet
_m2

- Adet
- Adet

- Adet
_m2

- Adet
-m2

1.3. 1.2.7. Toplantr - Konferans Salonlarr

1.2.8. Sinemu Salonu
Sinema Salonu Sayrsr
Sinema Salonu Alam
Sinema SaXonu Kapasitesi

1.2.9. Efiitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayrsr
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.. 2. 1 0. O{renci Kuliipteri
Ogrenci Kultipleri Sayrsr
OSrenci Kuliipleri Alam

1.2.11. Mezun Oprenciler Derne{i
Mezun Ogrenciler Derne[i Sayrsr
Mezun Olrenciler Derne[i Alam

- Adet
-m2
- Kigi

- Adet
- Kigi

- Adet
_m2

- Adet
_m2

Anaokulu Sayrsr
Anaokulu Alam
Anaokulu Kapasitesi
ilkogretim okulu Sayrsr
ilkogretim okulu Alam
ilkogretim okulu Kapasitesi

: - Adet
:-m2
: - Kiqi
: - Adet
:-m2
: - Kigi

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkAgretim Okulu Alanlart

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
r01-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-lJzeri

Toplantr
Salonu

I

Konferans
Salonu

Toplam I



1.3. Hizmet Alanlarr
1.3.1. Ahademik Personel Hizmet Alanlart

1.3.2, idari Personel Hizmet Alanlart

Sayrsr (Adet) Alanr (m') Kullanan Sayrsr
(Kiei)

Qahqma 0)dasr 9 20 t6
Toplam 9 180 16

Sayrsr (Adet) Alanr (m'z) Kullanan Sayrsr

Servis (Birrim)

Qahgma Ordasr 6 20 8

Toplam 6 t20 8

1.4. Ambar Alanlarr
Ambar Say'tst
Ambar Alam

1.5. Argiv Alanlarr
Argiv Sayr;r
Argiv Alanr

L.6. Atiilyeler
Atcilye Sayrsr
Atolye Alam

1..7. Hastane l\lanlarr

- I Adet
-16m"

l Adet
16 m2

- Adet
-m2

Birim Savr (Adet) Alan (m2)
Acil Servisr

Yofiun Ba]krm

Amelivathane
Klinik
Laboratul'ar
Eczane
Radyoloji Alanr
Niikleer Trp Alanr
Sterilizasyon Alanr
Mutfak
Camasrrh:rne
Teknik Servis
llastane Toplam Kapah Alanr



2. Oreiit Yaprsr

Yriksekokulun orgiit yaprsU Mildtir, Miidtir Yardrmcrlarr, Bdliim Bagkam ile ytiksekokul
Sekreteri'nden oluqmaktadrr.

Yiiksekokulun ve birimlerin temsilcisi Miidiir olup baqhca giirevleri apafrdaki gibidir:
'/ Ytiksekokul Kurullanna bagkanhk etmek, Ytiksekokul kurullarrnrn kararlarrm ulgulamak ve

Ytiksekokul birimleri arasmda diizenli gahgmayr sa$lamak,
'/ Her olretirn yrh sonunda ve istendipinde Yiiksekokulun genel durumu ve igleyigi hakkrnda

Rektcire rapor vermek,
'/ Ytiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarrnr gerekgesiyle birlikte I{ektdrltige bildirmek,

Yi.iksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Ytiksekokul Ydnetim Kurulu'nun da goriigiinri aldrktan
son.ra RektOrltige sunmak,

'/ Ytiksekokulun birimleri ve her dtizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
grirevini stirdiirmek.

'/ Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktrr.

Yiiksekokul tr(urulu,
'/ Yi.iksekokurlun, elitim-dpretim, bilimsel aragtrma-yayrn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslan, plan, program ve e[itim-dlretim takvimini kararlagtrrrr.
{ Yiiksekokurl ydnetim kuruluna tiye seger.
,/ Bu kanunler verilen di$er gdrevleri yapar.

Yiiksekokul l'iinetim Kurulu,
'/ YtiksekokuLl kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarrn uygulanmasrnda mridiire yardrm

eder.

'/ YtiksekokuLlun elitim-olretim, plan ve programlarr ile takvimin uygulanmasrm sa[lar../ Yi.iksekokuLlun yatmm, program ve bi.itge tasarrsrm hazrlar.
{ Mtdtiriin yiiksekokul ydnetimi ile ilgili getirecepi btittin iglerde karar alr.
'/ Olrencilerin kabulil ders intibaklan vL grkarrlmalarr iie efiitim-d[retim ve smavlara ait

iglemleri hakkrnda karar verir.
,/ Bu kanunlarverilen difer gorevleri yapar.

Miidtir Yardrmcrlarr:
r' Miidtiriin hendisine gahgmalannda yardrmcr olmak izere, Yiiksekolulun ayhkh ogretim

iiyeleri arasrndan en gok iki kigiyi Miidtir yardrmcrsr olarak seger.
'/ Mi.idi.ir'e gorevi baqrnda olmadrlr zaman yardrmcrlanndan biri vekdlet eder. Miidiir'iin

vermig oldu$u di[er yetki ve gcirevleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak ytirtitiir.

Yiiksekokul Sekreteri;
'/ Sekreterlik birimi, idari ve Mali iqler Birimi, Kiitiiphane Birimi, Clgrenci igleri Birimi,

Personel igleri Birimi Yayrn ve Destek Hizmetleri ile ilgili ig ve iglemGrin yi.iriitiilmesinde
yardrmcr ollur.

'/ Mtidur'tin ''rermi$ olduSu benzer gdrevleri de kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak yiirtitiir.

Bdliim Baqkanr;
{ Bdliim bagJkant, b6liimi.in her diizeyde elitim - olretim ve aragtrmalanndan ve boltime ait

her tiirlii faaliyetin dtizenli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinden sorurnludur.

Yiiksekokul Y'iinetimi;
'/ Yiiksekokul' un epitim ve cilretiminin aksamadan ytiriittilmesini salladrgr gibi yiiriitttilii

projelerle sa[hkla ilgili sorunlara gcizi.im getirmekte ve ydre halkrmn tiniversite ile
btitiinlegmesine yardrmcr olmaktadrr.
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3. Bilei ve Teknoloiik Kavnaklar

3.1. Yazrhmlar
3.2. Bilgisayarlar
Masa iistti bilgisayar Sayrsr
Tagrnabilir bilgisayar Sayr sr

3.3. Kiitiiphane Kaynaklarr
Kitap Sayrsr
Basrh Periyodik Yayrn Sayrsr
Elektronik Yayrn Sayrsr

3.4. Difer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2. insan Kaynaklarr

4.1. Akademik Personel

: 50 Adet
:4 Adet

: - Adet
: - (Cilt) Adet
: - Adet

Aragtrrma Amagh

Proieksi

Fotokopi makinesi

Tarayrcrlar

Akademik Personel

Kadrolann )oluluk Oraruna Gore Kadrolarrn istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toolam TamZamanh YanZamar/rr
Profesdr I I I
Dogent 7 7 7
Dr. OEretim Uyesi 9 9 9

OEretim Gcirevlisi I2 T2 T2

Okutman

Cevirici
Egitim- O[retim
Planlamacrsr
Aragtrma
Gorevlisi
Uzman
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4.2. Y abancr Uyruklu Akademik personel

4.3. Difer Unv. Giirevlendirilen Akademik personel

4.4. Bagka nv. Kurumda Giirevlendirilen Akademik Personel

Yabancr Uyruklu Ofretirn nt.rnuoLu.,
Unvan GeldiEi Uke (lahqtrfr Biiliim

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
O$retim Gdrevlisi
Okutman

Qevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacrsr
Aragtrrma Gcirevlisi
Uzman
Toplam

niversitelerde Giirevlendirilen Akademik llersonel
r OlduEu Boliim GorevlendirildiEi Universite

im Gcirevlisi

Egitim Olretim

rrma Gcirevlisi

Baqka Universitelerden Universitemizde Giirevlendirilen Akademik Personel
Unvan CahstrEr B6liim Cieldifi Universite
Profescir

Dogent
Yrd. Doqent
Ofretim Gdrevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim Ofretim
Planlamacrsr
Aragtrma Gdrevlisi
Uzman
Toplam
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SiizleqmeliAkade@
Profesor
Doqent
Yrd. Docent

Osretim Gdrevlisi
Uzman
Okutman
Sanatcr OErt. Elm.
Sahne Uygulattctsr
Toplam

4.6. Akademik Personelin YaE itibariyle Da[rhmr

4.7 .ldari Personel

4.8. idari Personelin Efitim Durumu

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Yaq itibariyle Dr$!4q1

21-25 Yaq
26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50 Yag 51- tizeri

Kiqi Sayrsr 8 7 13
,,

Yiizde %24 %22 %48 %6

idari Personel (Kadrolann Doluluk Orantna Gdre)

Dolu Bo$ Toplam

Genel idari Hizmetler 6 6

Salhk Hizmetleri Srmfr I I

Teknik Hizmetleri Srnrfi

EEitim ve Ogretim Hizmetleri srnrfr

Avukathk Hizmetleri Srmfi.
Din Hizmetleri Srnrfi
Yardrmct Hizmetli
Tonlam I 7

idari Personelin Efitim Durumu

llko[retim Lise On Lisans Lisarns
Ytik.Lis. ve

Dokt.

Kisi Savtst 2 5

Ytizde %20 %80

idari Personelin Hizmet Siiresi

l-3Yrl 4-6Ytl 7-l0Yrl 11 - 15 Ytl 16 - 20 Ytl 2l - Uzeri

Kisi Savtst 1 6

Yiizde %r0 %90
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4.10. idari Personelin yag itibariyle Da[rhmr

4.11. ipgiler

4.12. Siirekli iggilerin Hlr;met Siireleri

4.13. Siirekli iqgilerin Yaq itibariyte Dafrhmr

5. Sunulan Hizmetler

i0 yas I st _IJzeri
Kisi Sayrsr

1 5 1

Ytizde 10 80 10

$giler (Qah$trklarr Pozisyonlara Giire)
Dolu Bo$ Toplam

Si.irekli Ispiler
Vizeli Gegici Iggiler
(adam/ay)
Yizesiz iggiler (3 Avhk)
Toplam

Siirekli i$giterin Hizmet Siiresi

1-3Yrl 4 - 6Yrl 7-10Yrl 11-15
Yrl

16 -20Y/t 2l -IJzei
Kisi Sayrsr

Yiizde

Siirekli itqil".io Yug-tiba.iyle D"grt*,
2I-25 Yas 26-30 Yas 3l-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kigi Sayrsr

Ytizde

OErenci Sayrlarr
Birimin Adr I. Ogretim II. OEretim Top,lam Genel

ToplamE K Top. E K Top. E K
Fakiilteler
Ytiksekokullar
Enstiti.iler
Meslek
Yiiksekokullarr

241 560 801 55 208 263 296 768 1064

TOPLAM 24r 560 801 55 208 263 296 768 r064
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Yabancr Dil Elitimi Giiren Hurt. lailTg*""i
Sayrsrna Oranr

Birimin Adr I. Ogretim II. OEretim
I. ve
II.Olretim
Toplamr(a) Yiizdex

E K Top. E K Top. Sayr
Fakiilteler
Yiiksekokullar 4 2 I I 7 0,06

5.1.2. Yabunct Dil Haurhk Sm{t Olrenci Sayilarr

Yabancr dil egitimi gdren cilrenci sayrsrmn toplam dlrenci sayrsma oramr (yabancr dil
elitimi gdren ci[renci sayrsr/Toplam ci[renci sayrsr * I 00)

5. 1.3. O{renci Kontenjanlurt

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

OErenci Kontenjanlarr ve Doluluk Oranl

Birimin Adr 0ss
Kontenjanl

OSS sonucu
Yerlegen

Bo$
Kala
n

Doluluk
Oranr
(%)

Faktilteler
Ytiksekokullar

Meslek Yi.iksekokullan 45-60-50-60-s0-45-
45-40

4s-60-50-60-50-45-
45-40 100

TOPLAM 45-60-50-60-50-45-
45-40

45-60-50-60-50-45-
45-40 100

Enstitiilerdeki Ofrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarrna
DaErhmr

Birimin Adr Programr
Ytiksek Lisans
Yapan Sayrsr

Doktora Yalpan
Sayrsr

Toplam
Tezli Tezsiz

SaEhk Hizmetleri
Toplam

15



5.1.5. Yabanct Uyruktu O{renciler

5.2. Sa$rk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKI K
SAYISl

Acil Servis Hizmetleri
Yolun Bakrm
Klinik
Ameliyat Sayrsr

Poliklinik Hastasr Savrsr
Laboratuar Hizmetleri
Radyoloii Unitesi Hizmetleri
Niikleer Trp Bdltimtinde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayrsr

5.3.Idari Hizmetler

Bu krsrmda idarenin veya harcama biriminin gdrev, yetki ve sorumlluluklan gergevesinde
faaliyet d<inemi igerisinde yerine getirdili hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet ddnemi gergekleqmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-l boltimiindeki
"Faaliyet ve Proje Bilgileri" baghsr altrnda yer alacaktrr.

5.4. Diler Hizmetler

Birim tarafindan 2022 y/rnda gdrev alamna giren faaliyetler drqirnda yapml$ oldulu
galrgmalar ve yukarda tarumlanamayanfaaliyetler bu bdliimde yer alacaktrr.

Yabancr Uyruklu OErencilerin Sayrsr ve B0liimleri
B0ltirnti

Kadrn Erkelk Toplam
Fakiilteler
Ytiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Ytiksekokullan 2 I a

J

Toplam 2 I a
J
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6. Yiinetim ve ic Kontrol Sistemi

Satrn alma iglemi; Do[rudan Temin Yoluyla yapllrrsa;
l. ihtiyaglar belirlenir
2. MUdUrltik Onayr almrr
3. Piyasa aragtrrmasr yaprlrr
4. Piyasa Aragttrmasr yaprldrktan soffa satrn alma birimince mal ya da hiz:metin ita amirinin

onaymdan soma karar verilir.
5. Faturast kesilen mal y6da hizmet teslim almr. Muayene komisyonu tarafindan kontrol edilir.
6. Uygun oldulu belirlendikten sonra Tagrmr iglem Figi kesilerek <ideme emri hazularur.

ihale Yoluyla Ahnrrsal
f . ihtiyag belirlenir.
2. Miidiirliik Onayr almu.
3. Teknik gartnamesi haztrlanr
4. Yaklagrk maliyet belirlenir.
5. ihale usuliintin tespiti yaprlrr.
6. ihale doktimanr hazrlanrp, ihale Onayr almrr.
7. Ihale Komisyonu Kurulur(satrn alma ve muayene komisyonu)
8. ihale ilam verilir, ihale doktimam firmalarca gciriiliip, deligiklik ve agrJklama yaprlrr.
9. Teklifler de[erlendirilip karara baglamr.
10. ihale sonucu firmalara bildirilir ve sozlegme yaprlrr.
11. Her mal ydda hizmet teslimatr gergeklegtirildikten soma muayene komisyonunca alman mal

veya hizmet muayene edilir.
12. Tagrmr iglem Figi kesilerek 6deme emri hazrlarur.

D. Difier Hususlar

Bu konuda bahsedece[imiz bagka husus bulunmamaktadrr.

AMAQ vE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik amag ve hedefler aqa[rda verilmigtir:

L Ytiksekokulumuz egitim o[retime Taqmescit MYO Yerlegkesinde Trbbi Hizmetler ve
Teknikler Bciltimiine balh ilk ve Acil Yardrm Programr, OptisyerLlik Programr, Qocuk
Baktmt ve Genglik Hizmetleri Bciliimiine ba[h Qocuk Geligimi Programr, Sa[hk Bakrm
Hizmetleri Boliimiine ba[h Evde Hasta Bakrmr ve Yagh Bakrmr Programlanndan gegmig
donemden kalan o$renciler efiitim-cifretime devam etmektedjir. Ytiksekokulumuz
btinyesinde bulunan Trbbi Laboratuvar Teknikleri Programr, Qevre Saghlr Programr ile
Veterinerlik Boltimti Laborant ve Veteriner Sa[hk Programr $abanozti Yerlegkesinde
egitim-cigretime devam etmektedir. Boltim ve program teknik altyapu;rmn olugturulmasl ve
yeni programlarrmrzrn laboratuvarlann olugturulmasr ile ilgili gahgmalar devam etmektedir.

2. Akademik ve idari yaprlanmamn ihtiyag ve 6nem srasma g6re olugturulmasr, galrn
gerektirdifi kaliteli elitimin verilmesine ydnelik gahgmalann yaprlmasrr hedeflenmigtir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
/ Bilimsel aragtrmalarrn desteklenmesinde bilime katkr sa$layacak, evr,ensel nitelige sahip ve

paydaglara yararh olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak../ Efitim-dgretimde evrensel standartlarr dikkate almak.
'/ Saghk sektortintin ihtiyaglarr do!rultusunda gerekli personelin yetigtiritmesini sallamak./ Katftmcr y<inetim anlayrgrm benimsemek.
r' Baganh dlrenci ve personeli tegvik etmek.
Oncelikler
,/ Oncelikle akademik kadro eksigini gidermek.
,/ Egitim-dgretimde evrensel standartlara ulagmak.
\/ Olrencilere daha gok sosyal ve kiilttirel faatiyet yapma imkAnr sunmak.{ Bilimsel araqtrrmalara ve konferanslara alrrhk vermek

C. Difer Hususlar
Olrenciler Eldivan Safihk Hizmetleri Meslek Ytiksekokulunda on Lisans e[itimlerini

tamamladrktan soma hemen ig hayatrna atrlabilecekleri gibi isterlerse dikey gegig yapaiak lirians
tamamlama imkdmna da sahip olabileceklerdir.

Yiiksekokulumuz da agrlacak olan programlarrn saghk sektcirtinde kalifiyer eleman olarak saf1rk
teknikeri yetigtirmesi tilkemizde salhk alamndaki personel ihtiyacrm kargrlamaya ycinelik olmak
stirekli istihdamr sallayacaktrr.

FAALivETLERE ir,igriN nir,ci vE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bileiler

1. Btitge Uygulama Sonuglarr
1.1. Biitge Giderleri

Biitge Giderlerindeki sapmalarm nedeni;
Bilindi[i izere, Yiiksekokulumuz yeterli sayrda Akademik ve idari personel kadrosu tam

anlamryla olugturulamamrgtrr.
Mal ve hizmet ahmlarrndaki sapmalarrn nedenleri ise; Ytiksekokulumuzun hentiz boltimleri

yeni agrhyor durumda olmasr, Akademik, idari ve olrenci saylmzrn artmasmdan dolayr giderlerde
sapmalar neden olmugtur. Mal ve Hizmet Ahmlannda tasamrfa gidildigi gibi, ihtiyaglanmrz onemli

2023
Bttge

Baslansrc OdeneEi

2023
Gergeklegme

Toplamr
Gergek. Oranr

(TL.) (TL.) %

Bi.itge Giderleri Toplamr 1 0.5 1 4.945,00 t9.160.728,62 %100 +

0l - Personel Giderleri
1.081 .707 840.862 %o78 +

02 - Sosyal GUvenlik Kurumlanna
Devlet Primi Giderleri

730.957,3I %100 +

03 - Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 889.723.70 66r.533.24 %68+
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

18



olgiide Universitemize ba[h idari ve Mali igler Daire Baqkanhlr ve Yapr igleri Dairesi
Bagkanh[rnca kargrlanmrqtrr. Yukanda aynntrh olarak belirtilen nedenlerden dolayr hizmel.ler
aksamamakla birlikte, program hedeflerine ulagrlamamrgtrr.

1.2. Biitce Gelirleri

Gergek. Oranr

02 - Versi Drsl Gelirler

04 - Ahnan Ba[rp Ve Yardrmlar

2.Temel Mali Tablolara itigt<in Agrklamalar

HARCAMA BIRIMI: QANKIRI KARATEKLN UIVIVNNSiTNS| ELDIVAIM
ME S LE K YUKS E KoKULa MIJD Tiru U G iJ

A - MAL| BILGLLER
I-202s YrLr BUTCE UYGaLAMA SONUQLART
Kurumsal
Smtflanfur

ma

Fonksiyonel
Smtflandrma

Finans
Tipi

Ekonomik
Smtflandr

tma
2023 YILI

I il ilI U I il ilI IV I I il BaSlangry
Odenegi

Eklenen(+)

Diisiilen(-)
Ytl Sonu
Odenepi

hl Sonu
Harcamast

ffL.)

Yrl sonu
Kalan
ffL)

62 239 756 0r 0 477 00 t4 02 0l I 8509359.00 7853876,06 (+) 16363235.06 t6.363.235,06 0,00
02 I rt4t577.00 789192,32 (+) 1930769t.32 1930769,32 0,00

03 z
675.406,00 1s0.000,00 (+)

100.000.00 (-)
725.406..00

609.6 r 8.84 n5.787.16
03 3 22.000,00 2r7r,3 (-) 19.828,70 r2.s93.89 7.234,81
03 5 9.000.00 22.000,00 (+) 31.000.00 2t.571,31 9.428.69
03 7 20.000.00 17.749.20 2.250.80
03 8 8 000 7.483,00 C) 5 17.00 0,00 5 17,00

BINMTOPLAMI 10.385.342,00 18.8 1 s.068,38 ( r) 19.090.7 56,08 18.9ss 537,62 r32.218.46

( OdeneHere iliSkin bilgiler, ikinci ekonomik dilzeyde gdsterilecek)

r-2023YILr Burqn aveantMA soNaQr-/tRr

Kurumsal
Stn(landr

ma

Fonksiyonel
Smflandrma

Finans
Tipi

Ekonomik
&n{landt

rma
2022 yrLI

I il ilI IV I il ilI IV I I il BaSIangry
Odene{i

Eklenen(+)

Diisiilen(-)

Yrl Sonu
Odenepi

Ytl Sonu
Harcamast

(fL )

Yil sonu
Kalan
0L.)

62 239 756 0l 0 477 00 t4 l3 0l 70.831,00 134.360,00 (+) 205.191,00 205. l9 1.00 0,00

02 4

03 2

19.6t2,00 23.26s,00 (+) 42.877,00 0,00 42.877,00

03
J 8 000 00,00 8.000,00 0,00 8.000,00

03 5 2.000 30.935,00 (+) 32.935,00 0,00 32.935.00
T,'J 7 14.l60.00 0,00 14.160.00 0,00 14.160.00
03 8 15.000.00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
0l 0l 00,00 r.3 85,33

BIRIMTOPLAMI r29.603,00 t89.94s,33 (+) 3 19.548,3i3 205.191,00 112.972,00

( Odeneklere iliSkin b ilgiler, ikinci ekonomik dilzeyde gdsterilecek)
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rilnqAMA BiRiMi' CAN rurnriN thlivnnsirnsi slGltx nizunu,nRi lrnsr,nx yiircsnxoxulu uUnUnlUGU

Sva
No Harc amantn Eko no mik Aq tklamas t 2023 YILI HARCAMASI

I Temel Maatlar (0 l. I. 1.0 I ) t.254.438.64
2 Zamlar ve Tazminatlar (01. L2.01.1 6.436.174,98
7 Odenekler rc1.1.3.01) 4.058.908.05,l Sosyal Haklar (0 I. 1.4.0 I) 206.866,00
J Ek Qalryma KarSil*lan (0 L I .5.01) 399.517.00
6 Sosyal Gtive nli k P rimi Odeme leri 102. L 6.0 I ) t.143.435,79
7 SaEltk Primi Odemeleri (02. 1.6.02 ) 7?n t57 ? |
8 Seryar Ode me Tazminatlart
9 Yaba nc r uyruklu St)zleSmeli Pers oi, l tj"r"tl"ri
I DiEer Sdzlefmeli Personel Ucretleri
I 657 S.K. 4/B SozleSmeli Personel Ucretleri
I Akndemik S1zlermeli Personel Uuetleri
I GeilCi Isqilerin Odiil ve lkramiyesi
I Vizesiz GeQici i$Cilerin Ucretleri
I Usta Ogre tic i le re Y ap tl an Ode me tei
I Kts mi Zamanl a Q alqanlar m Ucre t I e ri
l Yurt Dryt OErenimde Odenen Ayltklar
I Hammadde Almlarr
1 Kereste ye Kereste Uriinleri Altmlart

KaEil ve Kaflt Uriinleri Altmlart
2 Kimyevi Uriin Altmlarr
2 Ktrtasiye Altmlan (03.2. L0l) 109.860,00
2 Biiro Malzemesi Almlart 47.520.00
2 Periyodik Yaym Alwlart
2 DiEer Yaym Almlar(0 3. 2. 1.0 4)
2 Bash ve Cilt Giderleri 9.900,00
2 Di*er Ktrtasiye ve Biiro Malzemeleri Altmlart
2 Su Almlart 2.862.00
2 Te m iz I ik Malzeme I e ri A I rmlar r

3 Akarycht ve Yag Ahmlart
3 Fuel-oil Almlart
3 Ek ktri k A lmlan (0 3.2. 3.0 3) 80.334.56
J DoEalgaz(Katr yaktlar kdmilrl @hmlan (0 j.2 3.0t ) (Ga2142.037,07)+(Kdmtirl09.999,60): 252.036.16
3 Giyecek Almlan ( Memurlara Giyecek Yardtmt ) 0.00
5 Spor Malzemeler i Altmlart

Tdren Malzeme leri Altmlar t

3 Di*er Giyimve KuSam Altmlart
J Lab Malz.lle Kimyevi Temrinlik Malzemesi Alrmtan 03.2.6.01) 108.246.00
J Ttbbi Malzeme ve Ilaq Altmlart
4 Zirai Malzeme ve llaq Almlart
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? QANKIRI KARATE_KLN Utdvnnsirnsi ptoiut,v s,qeux nizurnrtnn,ruut MUDUrutiGii

Har c amantn Ekono mik Ag *lamas t 2023 YILI HARCAI/LISI

4I
42

43

44

45

46

47

4S

49

50

9.765.t9

51 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklarr (03.3.2.0 I ) '2.828.70
52 DiEer Yasal Giderler
53 Arkeolojik Kazr Gider!
54 llEer Gcirev Giderleri
55 Temizlik Hizmetleri Gideri
56 Posta ve Telgraf Giderleri (03.5.2.01)
57 Abonelik ve Kullanrm Ucretleri (03.5.2.02\ 330.30

58
Bilgiye Abonelik Ucretleri linternet ebonelikDahil)
(03.s.2.02)

59 Yiik Ta$rma Giderleri (03.05.30.03) '2n.571,31
60 Ilan Giderleri
6l Kurslara Katrlma Gideri (03.5.9.03)
62 Q$gtim Uyesi Yetigtirme Proiesi Giderleri
63 Sigorta Giderleri
64 Temsil, AErrlama,Tdren Giderleri
65 BUro ve Igyeri Mal ve Malzeme Ahmlarr (03.7.1.01)
66 Btiro ve I$ Yeri Makine Techizat Ahmlarr (03.7.l.02)
67 Avadanhk ve Yedek ParQa Ahmlarr
68 Yanglndan Korunma Malzemesi Ahmlarr
69 Di[er Dayanrkh Mal ve Malzeme Ahmlarr (03.7.1.90)
70 Bilgisayar Yazrllmr Allmlan
7l Diper Gayri Maddi Hak Ahmlarr
72 TefrizatBakrm ve Onarrm Giderleri
naIJ Makine Techizat Bakrm ve Onanm Giderleri (03.7.3.02\ LV.749,20
74 Taprt Bakrm ve Onanm Giderleri
75 Diler Bakrm ve Onanm Giderleri
76 Okul Bakrm ve Onanm Giderleri (03.8.1.02)
77 Hastane Bakrm ve Onanm Giderleri
78 Di$er Hizmet Kirasr Bakrm ve Onarrm Giderleri
79 K4mu Pers. Tedavi ve Saflrk Malzemesi Giderleri (03.9.1.01)
80 Kamu Personeli Ilag Giderleri (03.9.2.01)
81 Olrenci Tedavi ve Saflrk Malzemesi Giderleri
82 OErenci Ilag Giderleri
83 Di[er Ilag Giderleri
84 Cari Transfer Giderleri (Emekli SandrErna)
85 Memurlann Olle Yemefine Yardrm
86 lurtigi Burslar ve Harghklar
87 Uluslar Arasr Kuruluglara Uyel ik Aidatl ddemeleri
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B. Performans Bilsileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

.1.ft

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre l8

Konferans
Panel I

Seminer a
J

Qahgtay 1

Agrk Oturum
Tiyatro
Konser
Sergi

Turnuva
Teknik Gezi 2

E[itim Semineri t7

l.2.Yayrnlarla ilgili Faaliyet Bilgiteri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde yaprlan yayrnlar:

TINIVERS]TE ROT ANLA$MANTN icriRici

1.4. Proje Bilgileri

YAYIN TURU SA'TISI
Uluslararasr Makale 45

Ulusal Makale l3
Uluslararasr Bildiri 28

Ulusal Bildiri )
)

Kitap Bdldmt 18

13. Universiteler Arasrnda Yaprlan it<iti Antagmalar

Bilimsel Araqtrrma Proje Sayrsr

PROJELER

2023
Onceki Yrldan

Devreden
Proie

Yrl Iginde
Eklenen Proje

Toplam
Yrl Iginde

Tamamlanan
Proie

Toplam Odenek
(TL)

DPT
TUBiTAK 11 I 6 3.849.106.00
A.B.
BILIMSEL
ARA$TIRMA
PROJELERI

8 2 2
5 374.684,78

DIGER GAO)
TOPLAM l9 5 22 t1 4.223.790,79
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2. Performans Sonuglarr Tablosu

3. Performans Sonuglannrn Delerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Deferlendirilmesi

5. Difer Hususlar

KURUMSAL KABiLiYNT VE KAPASiTUViN DEGERLENNINITUNSJ:

A. Ustiinliikler
1. Sallrk Sektcirunde istihdamrn di[er sektcirlere g6re dahafazlaolmasr,
2. Eldivan SaEhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Qankrn il merkezine y,akrn olmasr
3. universitemiz Biinyesinde salhk Bilimleri Fakiiltesinin bulunmasr,
4. Ytiksekokulumuz bdliim ve programlanrun salhk alamnda olmasr nederniyle 6lrenci doluluk

orantnln %100 olmasr,
5. Olretim elemanlarrrun, alanmda uzman akademisyenlerden olugmasr,
6. Yatay gegig ve gift anadal programlarrnda cincelikli olarak talep edilen binytiksekokul olmasr,
7. Biiytime hedefli bir yiiksekokul olmamn,yeni bdltim ve programlarrn agrlmasr,
8. Qankrrr ve Ankara'daki bazr kamu kurum ve kuruluglan ile igbirli[i l,e ortak protokollerle

uygulama alanlarrmn arttrnlmasr,
B. Zayrflrklar
1. Ytiksekokulumuzda bOltim ve programlardaki ci[renci saytsmm artrg g6stermesi nedeniyle

hizmet binamzm yetersizlili
2. Ytiksekokulumuzun Qankrrr il merkezine ve Merkez kamptise uzakhpr nedeniyle olrenci ve

personelin sosyal alan, bannma, beslenme, uygulama alanlann yetersiz olmasr,
3. Ulagrm imkanlannm yetersiz olmasr,
4. Olrencilerin yiiksekokulumuzun yerlegim yei, fiziki ve sosyal kogullalm g6rdiikten son.ra

kayrt yaptrrmamasl veyayatay gegig ile bagka riniversiteyi tercih etmesi,

C. DeEerlendirme

1. Ytiksekokulumuz mevcut binalarmrn ve sosyal ya$am alanlanrun geligtiirilmesini saflayarak,
yeni bdliim ve programlanmrzm aktif hale getirip dlrencilerin Ytikrsekokulumuzu tercih
etmesini saglamak.

2. Kamu Kurum ve Kuruluglarryla ig birligiyle olarak ci[rencilerimize uygularna, staj ve ig imkanr
sallamak.

ONNNi VE TEDBiNT,NN

,/ Yeterli btitge ayrrlmasr,
'/ Ytiksekokulumuz mevcut binalarrmn fiziki ve teknik kogullanmn geligtirilrnesi,
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Harcama Yetkilisinin Ic Kontrol Giivence Bevant

ig xoNrRoL GUvENCE BEvANT

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve do!ru oldupunu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin idare btitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarrn etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldrfrm, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i9 kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhk ve
dtizenlilili hususunda yeterli gtivenceyi sa[ladrfrm ve harcama birimimizde siireg kontroltintin etkin
olarak uygulandrlrm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldulum bilgi ve delerlendirrrLeler, i9 kontroller, ig
denetgi raporlarr ile Sayrgtay raporlan gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayarunaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkr
olmadrlrnr beyan ederim. (Qankrrr 3I.0I.2024)

Pro ayrilm Cemil Bi
Ytil<sekokul
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